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DIE NEUE AKTIVRENTE

Ein wesentlicher Bestandteil des kurz vor Jahresende
beschlossenen Rentenpaketes 2025 ist die sogenannte
Aktivrente. Diese gilt seit dem 01.01.2026 und bietet
einen neuen Steuerbonus fiir Arbeitnehmer, die im

Kernpunkt: Steuerfreier Zuverdienst

Rentenalter sozialversicherungspflichtig arbeiten. Ziel
ist es, lingeres Arbeiten finanziell attraktiver zu machen
und damit dem Fachkriftemangel entgegenzuwirken.

2 Bis zu 2.000 EUR Arbeitslohn pro Monat bleiben
fir Arbeitnehmer, die die Regelaltersgrenze bereits
erreicht haben, steuerfrei, also bis zu 24.000 EUR
im Jahr.

Voraussetzungen und Zielgruppe

2> Die Aktivrente unterliegt nicht dem Progressions-
vorbehalt. Damit erhéht der steuerfreie Lohn auch
nicht die Steuerlast auf andere Einkiinfte.

> Begiinstigt sind Arbeitnehmer, die die gesetzliche
Regelaltersgrenze uberschritten haben — unab-
hangig davon, ob sie bereits eine Rente beziehen
oder den Rentenbeginn hinausschieben. Die
Steuerbefreiung gilt ab dem Monat, der auf das
Erreichen der Regelaltersgrenze folgt.

> Die Steuerfreiheit gilt allerdings nur fur sozial-
versicherungspflichtige  Beschiftigungen.  Nicht

Auswirkungen auf die Lohnabrechnung

begiinstigt sind die Weiterarbeit in Minijobs, als
Beamter, selbststindige Tatigkeiten oder Versor-
gungsbeziige.

> Diese Personengruppen profitieren aber dann,
wenn sie zusitzlich eine sozialversicherungspflich-
tige Beschiftigung aufnehmen. Ausschlaggebend
ist einzig das aktuelle Beschiftigungsverhiltnis
und nicht die vorangegangene Erwerbshistorie.

2> Die Steuerfreiheit wird bereits beim Lohnsteuer-
abzug beriicksichtigt. Der steuerfreie Aktivrenten-
Lohn ist durch den Arbeitgeber in der Lohn-
steuerbescheinigung gesondert auszuweisen.

> Auf den steuerfreien Teil sind aber weiterhin So-
zialversicherungsbeitrage (insbesondere Kranken-
und Pflegeversicherung) zu zahlen. Diese wirken
sich allerdings nicht steuerlich aus.

Besonderheiten und Gestaltungsoptionen

2 Bei Steuerklasse VI hat der Arbeitnehmer schriftlich
zu bescheinigen, dass nur bei diesem Arbeitgeber
der Freibetrag der Aktivrente genutzt wird.

2 Ein Lohnsteuerjahresausgleich ist ausgeschlossen.

2 Zur Umsetzung in der Lohnabrechnung wird eine
Anderung in den Lohnabrechnungsprogrammen
notwendig sein. Daher wird der Steuereffekt nicht
bereits im Januar 2026 spiirbar sein, sondern erst
riickwirkend in einem Folgemonat.

Einmalbeziige

- Die Aktivrente ist — im Lohnsteuerabzugsverfahren
und aus Sicht der Finanzverwaltung auch im Ver-
anlagungsverfahren — ein monatsbezogener Frei-
betrag. Wird dieser nicht vollstindig in einem
Monat ausgeschépft, kann dieser nicht in ver-

gangenen oder folgenden Monaten vor- bzw.
zuriickgetragen werden.

2 Boni, Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld, aber auch
Uberstundenauszahlungen gehéren grundsétzlich
zum steuerpflichtigen Arbeitslohn und flieRen so-



mit in dem Monat in die Berechnung ein, indem
die Einmalzahlung getitigt wurde.

> Zur Vermeidung der nicht vollstindigen Aus-
nutzung des Freibetrages kann es sinnvoll sein,
Einmalzahlungen in mehreren Monaten zu leisten.

Beispiel:

Der Arbeitslohn eines Arbeitnehmers, der die
Voraussetzungen der Aktivrente erfillt, betragt
1.500 EUR pro Monat. Mit dem Dezembergehalt
wird ihm ein zusatzliches Weihnachtsgeld i. H. v.
1.500 EUR ausgezahlt werden.

Der  Bruttoarbeitslohn im  Dezember betragt
3.000 EUR. Im Dezember wird die Freibetrags-
grenze i. H. v. 2.000 EUR somit um 1.000 EUR

Mehrere Dienstverhiltnisse

> Hat ein Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der
Aktivrente erfiillt, mehrere Dienstverhiltnisse, ist
der Freibetrag im Lohnsteuerabzug nur in einem
Dienstverhiltnis anzuwenden.

> Ungenutzte Freibetragsanteile sind nachtréiglich
uber die Einkommensteuererklarung nutzbar, wenn

Vorrang anderer Steuerbefreiungen

2 Andere Steuerbefreiungen werden vorrangig ge-
wihrt. Der Freibetrag wird daher erst nach Priifung
weiterer Steuerbefreiungen ,verbraucht®.

2> Das eroffnet Gestaltungsmoglichkeiten hinsicht-
lich der Vergiitung, insbesondere bei Neuvertrigen
oder Gehaltserhshungen.

Beispiel:
Der Arbeitslohn eines Arbeitnehmers, der die
Voraussetzungen der Aktivrente erfiillt, betrigt
2.000 EUR pro Monat. Im Zuge einer Gehalts-
erhdhung wird der Arbeitslohn auf 2.100 EUR
erhoht.

Gestaltungsoptionen fiir Gesellschafter-Geschiftsfiihrer

Gesellschafter-Geschiftsfuhrer, die die Regelalters-
grenze Uberschritten haben, erfilllen nur dann die
Voraussetzungen der Aktivrente, wenn sie sozial-
versicherungspflichtig beschiftigt sind.

uberschritten, sodass der (Uberschreitende Betrag

i. H. v. 1.000 EUR steuerpflichtig ist.

Abwandlung:

Statt einer Einmalzahlung im Dezember erhilt der

Mitarbeiter eine Sonderzahlung im April, August und

Dezember in Héhe von jeweils 500 EUR.

Durch die Aufteilung der Sonderzahlung betragt

das Gehalt in den Monaten mit Sonderzahlung

2.000 EUR. Der Freibetrag wird somit nicht tiber-

schritten.

> Sofern die Freibetragsgrenze bereits durch den
reguliren Arbeitslohn i. H. v. 2.000 EUR bereits
zu 100 % ausgeschépft wird, ist eine monatliche
Verteilung von sonstigen Beziigen (s. o0.) weder
steuerlich vorteilhaft noch steuerlich schidlich.

in allen Dienstverhiltnissen die Voraussetzungen
vorliegen.

> Der Arbeitnehmer kann mittels Wahl des ersten
Dienstverhiltnisses strategisch festlegen, in wel-
chem Dienstverhiltnis der Freibetrag aufgrund der
Steuerklasse | angewandt werden soll.

Die Gehaltserhthung in Hoéhe von 100 EUR ist
wegen Uberschreitens des Freibetrages steuer-
pflichtig.

Abwandlung:

Statt einer klassischen Gehaltserhéhung erhilt der
Mitarbeiter kiinftig einen Sachbezug in Héhe von
5o EUR sowie ein Deutschlandticket vom Arbeit-
geber.

Unter den Ubrigen Voraussetzungen bleibt der
Sachbezug in Hoéhe von 5o EUR steuer- und
beitragsfrei. Das Deutschlandticket darf ebenfalls
steuer- und beitragsfrei gewihrt werden.

> Im Zuge der Nachfolgeplanung kann daher — wenn
das gewiinscht und wirtschaftlich sinnvoll ist —
die Abgabe von Geschiftsanteilen oder die Ande-
rung der Stimmrechte erwogen werden, um den
Freibetrag nutzen zu kénnen.



Sozialversicherungsrechtliche Uberlegungen

2 Im Rahmen des begiinstigten Dienstverhiltnisses

kann auf die Rentenversicherungsfreiheit des Ar-
beitnehmers verzichtet werden. In dem Fall zahlt
auch der Arbeitnehmer Beitrige zur Rentenver-
sicherung, welche auf bestehende Rentenanwart-
schaften angerechnet werden. Dadurch kann eine
bestehende Anwartschaft erhéht werden oder die
Mindestwartezeit erstmals erfuillt werden.

> Privat krankenversicherte Rentner zahlen ihre

Beitrdge unabhingig vom Arbeitseinkommen. Ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis
fithrt aber dazu, dass der Arbeitgeber sich an den
Krankenversicherungsbeitrigen aufgrund gesetz-
licher Verpflichtung beteiligt. Dies ist — neben dem
steuerfreien Verdienst — ein weiterer finanzieller
Vorteil des Arbeitnehmers.
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